היבטים חברתיים בקבוצת שחייה הישגית
“Great athletes come from great teams”

ססיל קולווין, מתוך Swimming Dynamics
מדוע, והאם בכלל מגיעים ספורטאים מעולים מקבוצות מעולות?

האמירה "שחייה הוא ספורט אישי" נשמעת לא אחת. אכן – בעמדו מול אדן הזינוק (במשחה שאינו משחה שליחים) השחיין טכנית לבדו, וההישג בתחרות (זמן המופיע על השעון) מושפע באופן מיידי מביצועו שלו בלבד. השחיין לא ימסור כדור לאף אחד מבני קבוצתו או אפילו יתמודד באותו הזמן שבני קבוצתו מתמודדים. יתרה מכך,  אם בן קבוצה כן מתמודד באותו פרק הזמן, ושוחה במסלול שכן, בו ברגע הפך מעמית לקבוצה ליריב בהתמודדות!
האם כן?

ובכן, המאפיינים האישיים בשחייה ההישגית בהחלט קיימים. אך יחד עם זאת, לדעתי, הם מקבלים משקל רב מידי ביחס למאפיינים הקבוצתיים. אלה האחרונים מקבלים משקל מופחת בתהליך ההכנה של הספורטאי להתמודדות. אמנם הם הרבה פחות מידיים, כלומר משפיעים על ההישג בצורה שאינה נראית על פני השטח, אך בבחינה עמוקה ולאורך זמן (יותר מאשר עונה או שתיים של פעילות) אני טוען כי להם משמעות מכרעת על רמת הספורטאי.
בשורות הבאות אביא מספר כיווני מחשבה ונקודות לדיון סביב ההיבט החברתי במסגרות השחייה התחרותיות.
מה המטרה?

"לשחות מהר".

אמנם בחרתי בניסוח פשוט ושטחי, אך לצורך הדיון ניתן לסכם במילים אלה את מטרתה של מסגרת שחייה הישגית: "תחרות בה שחינו בזמן X מוצלחת יותר מתחרות בה שחינו בזמן איטי יותר מ – X"
אין חכמות....

ובכן,
ראשית, עליי לציין ש"לשחות מהר" אינה המטרה היחידה של קבוצת שחייה הישגית. יתרה מכך, בגילאים מסויימים, בעיני, לא רק שאינה היחידה אלא אינה אפילו הראשונה. כל אחד מן הביטויים הבאים יכול לתפוס מקום של מטרה, או נושא שיש להקנות לקבוצה, בעת שהמאמן או שחיינים חושבים על כיוונים לעתיד בקבוצת שחייה הישגית, לדוגמא:

· השתלבות בחברה, עזרה לחבר צוות
· כבוד הדדי, משמעת              משמעת עצמית              משמעת קולקטיבית
· שיפור הביטחון העצמי, שלוות נפש, Self esteem

· קבלת הערות וביקורת, קבלת הדרכה, יכולת לביקורת עצמית, יכולת למידה וקבלת/יוזמת שינוי
· התמודדות עם כישלון, התמודדות עם הצלחה
· קביעת מטרות והשגתן תוך השקעה לאורך זמן, קביעת מטרה אישית, קביעת מטרה קבוצתית
· עבודת צוות ואפילו "גאוות יחידה"
· "רוח לחימה" ואף "דבקות במשימה"
· אהבת הסביבה, הטבע, הארץ
נכון, רבים מסעיפים אלה ישרתו באופן מיידי את המטרה שנוסחה: "לשחות מהר".

אך בראש ובראשונה כל אחד מהם עומד גם בפני עצמו, בחייו של ספורטאי מחוץ לבריכה וגם בחייו אחרי תקופת הבריכה.

האם לשחיין שלא מביא נקודות בתחרות, אך מקבל ותורם לקבלה ע"י האחרים את הערכים שהוזכרו, אין מקום בקבוצת שחייה הישגית (שכן לא מקיים לכאורה את "לשחות מהר")? לדעתי בהחלט יש. יתרה מכך: אני טוען כי במבט כולל על "לשחות מהר" – המבט על ההישגים כקבוצה ולאחר מס' שנים, הוא מקיים גם מקיים, ואני מקווה שאבהיר מדוע אני חושב כך עד סוף הכתוב...

בהחלט יש מקום לשחיין שכזה:

· בוודאי שבגילאי ילדות, לדוגמא
· בוודאי שבמסגרת בה השחיינים אינם מקצוענים שמתפרנסים מהישגיהם
· ובוודאי בחברה שמשוועת למקורות חיוביים של חינוך לצעיריה, במקרה זה בדמות קבוצת שחייה הישגית
אך לא זה העיקר!

אין כוונתי לכך שחשיבות הצד החברתי בקבוצת שחייה הישגית נובע מסיבות דומות לחשיבות הצד החברתי בתנועת נוער. כוונתי בשורות הבאות להעלות את הצד הנוסף – מדוע ההיבט החברתי חשוב על מנת "לשחות מהר"!!
אם הזכרתי שחיין שלא מביא נקודות, אני מעוניין כעת לדון בקצה השני של הסולם. לצורך הדיון אמציא קבוצת שחייה תיאורטית שבה:

· כל השחיינים בני עשרים ומעלה
· לכולם הישגים ברמת 3 מקומות ראשונים באולימפיאדה או אליפות עולם
· כולם מקצוענים, קרי מרוויחים את כספם מהעיסוק בספורט, ואף עושים זאת היטב, כך שאין פיתוי כלכלי לעזיבה לקריירה אחרת
ובנוסף על כל אלה – כולם מרוצים מעבודתם ומהתנאים, כך שאין צורך ליצור להם סיבות להישארות בקבוצה לעומת עזיבה לקבוצה מתחרה.

האם נכון או יש בכלל צורך בהקניית הערכים שהוזכרו מעלה בקבוצה תיאורטית זו? לדעתי בהחלט כן:

· בכדי שידעו להתמודד נכון עם הלחצים אשר מלווים רמה שכזו של ביצועים לאורך זמן
· בכדי שהתחרותיות הרבה בסביבה המתוארת תניב תוצאות חיוביות ולא שליליות
· בכדי שמחוץ לשעות האימון, יוכל שחיין מסוג זה להיות אדם נעים ויוצר קשרים גם עם אנשים שונים ממסגרות שונות מזו שלו
· בכדי שמחוץ לשעות האימון יוכל השחיין להשתמש בכלים שקיבל בבריכה לטובת התמודדות עם מכשלה שאינה מעולם השחייה
· בכדי שלאחר סיום הקריירה – ידע האלוף להתמודד עם בשמחה עם השינויים הגופניים והמנטליים הכרוכים בהיותו פתאום "אדם רגיל" להבדיל מעילוי בספורט. וזאת במקום שקיעה בדיכאון ונוסטלגיה
· בכדי שיהיו יותר מרק "אוסף של פרטים אלופים" אלא "קבוצה אחת מנצחת"
ולאחר כל אלה:

בכדי שישחו מהר יותר
לדעתי, כל הישג בפני עצמו, גם אם הוא שיא עולם, יהיה טוב יותר (כלומר פחות שניות על השעון, פשוטו כמשמעו), אם בעלייה לאדן הזינוק הספורטאי יבוא עם הרקע שתיארתי כאן, כאשר עזב טריבונה עם קבוצה בעלת הלכידות שתיארתי כאן וכשהוא יודע שאליה הוא חוזר בתום המשחה. להבדיל ממצב בו העולה לאדן הזינוק הוא "מכונת שחייה", משומנת ככל שתהיה, או רובוט שתוכנת היטב במשך שנים לעבור מרחק כזה וכזה, בזמן כזה וכזה, בדיוק בתחרות המטרה ובדיוק בגמר.

אני טוען כי:

לכן, לדעתי, נכון ליצור לכידות חברתית ושגרה של פעילויות חוץ בריכה מגוונות, גם לשחיין חלש בן 12 וגם לעילוי בן 24, כמו גם לכל הדוגמאות שניתן למצוא בדרך או מחוץ לקצוות...
מובאים כאן מס' רעיונות מעשיים אשר משרתים את הנאמר, כהצעות לפעילויות במסגרת החברתית של אגודות השחייה:
1. צבירה משותפת של חוויות שחייה לא שגרתיות:
1. קיום אימון שחייה רציני בים או בכינרת.
2. מרוץ שליחים של 24 שעות כאירוע התרמה, או כתחרות אתגר "אקסטרימית" מול אגודה שכנה.
3. אימון מלא שנכתב ומועבר ע"י אחד השחיינים. זאת בגיבוי ועזרה מהמאמנים לשלב התכנון ולשלב העברת האימון בפועל. עליו להכריז על מטרת התרגיל, והכוונה היא יצירת אוירת כבוד הדדי בין השחיין למתאמנים. יש ליצור באמצעים כאלה ואחרים אתגר קבוצתי בכל הקשור להתנהלות האימונים שאינם מועברים ע"י המאמן. 
2. יציאה לחוויות ספורט הישגי בענפים אחרים (בדרך כלל יתאים לפגרה או תחילת עונה):
1. השתתפות בתחרות ריצה ארוכה (מירוץ עין גדי, מרוץ התבור..... ודומיהם)
2. השתתפות בטריאתלון
3. השתתפות בצליחת הכינרת
3. יציאה ליום טיול:
1. ההליכה בחיק הטבע מספקת אוירה טובה לשיחה בין השחיינים, בין אם קבוצתית מאורגנת ובין אם אקראית בין בודדים, ותורמת לקשרים בינהם.
4. צפייה משותפת באירועי ספורט גדולים:
1. אירועי ספורט מענפים אחרים
2. צפייה בשידור ישיר של גמר אולימפי בשחייה
3. צפייה מודרכת עם המאמן בקלטת של גמר אולימפי בשחייה. מעניקה גם השראה וגם בילוי קבוצתי מעבר לתועלת המקצועית הנקייה.
5. קיום מפגש שמטרתו צפייה מודרכת בסרט:
1. סרט שנתן לאחד המשתתפים השראה/מוטיבציה/השפיע עליו בצורה מאוד חיובית. כדאי לצפות בו עם הקבוצה באוירה קלילה ולדבר על מס' נושאים באופן מגמתי לרעיונות החיוביים שנמצאו בו.
2. כנ"ל לגבי ספר, אך דורש יותר מיומנות מהמציג ויותר דמיון מהמשתתפים.
3. פעילות מסוג זה היא דרך מאוד פשוטה להפריה הדדית של המוטיבציה, אשר מגיע גם מהרבה אירועים קטנים ופשוטים בחיי היומיום של השחיינים.
6. יצירת אתגרים קבוצתיים באימון, ובצורה שבה הקבוצה תרוויח או תפסיד כקבוצה כתוצאה מביצועיה. חדי העין יראו שלעתים אתגרים אלה יוצרים מצב רגעי של עידוד וקבוצתיות חזקים יותר מאשר בתחרויות מטרה!!
7. יש להעלות את משמעותם של משחי השליחים בתחרות לדרגה מעל המשחים האישיים. יש ליצור מציאות של מלחמה על מקום ברביעיית השליחים, ושל גאווה על התברגות לרביעיית השליחים. יש ליצור מציאות דומה ככל האפשר לקבוצת שליחים ב'.
8. קיום מפגשי מחזור למיניהם. אחת למס' שנים, פגישה של כל מי שאי פעם שחה במדי הקבוצה, לאירוע משותף בחיק הטבע/בים. הדבר יוצר תחושת מסורת, שייכות, גאוות יחידה, ושל שמירה על קשר גם לאחר שנות הפעילות.
9. קיום אחת לפרק זמן מפגש שתכליתו שיחה קבוצתית. יש להקפיד על העקרונות הבאים:
1. תמיד יהיה מוביל/מנהל לדיון אשר הכין מראש את מהלכה ומטרתה.
2. יש ליצור אווירה של שיחה חופשית, ע"י:
1) תחילת הדברים ע"י מארגן השיחה צריכים להדגים כיצד הוא אמיץ מספיק ע"מ לדבר מול הקבוצה, תוך כוונה שהשאר יעשו כך אחריו. גם הדוברים השני והשלישי צריכים להיות מאוד פתוחים על מנת להראות את הכוונה. דוברים אלה צריכים להיות מהחלק הבוגר של הקבוצה ולדעת שמצופה מהם ליצור אווירה שכזו.
2) יצירה אפילו של מעין טקסיות או סימליות ע"י מעשה שמשמעו כניסה לאוירה (העברת חפץ קבוצתי אל הדובר וכד').
3) שיחה בנוכחות או ללא נוכחות מאמן – תתרום לכאן או לכאן, יש להחליט ע"פ מהות הנושא. ייתכנו שיחות שיהיו חופשיות ומועילות הרבה יותר ללא נוכחות מבוגרים, וייתכנו שיחות שלא יהיו רציניות דיין ללא נוכחות מאמנים.
3. קיום שיחה מסוג זה תורמת לתחושת החברות: "יש לי משהו משותף עם אנשים אלה גם מחוץ לבריכה". תורמת לביטחון של השחיין שהתבטא בחופשיות בפני חבריו ולהרחבת האופקים. היא יוצרת מציאות שבה השחיין ירגיש מוערך ע"י חבריו ויהיה לו עניין בהם גם בתקופה מאוד רעה מבחינה מקצועית, כיוון שירגיש שיש עוד מעבר לבריכה במסגרת השחייה. 
4. חיזוק נוסף שיכולה לקבל הקבוצתיות לאורך זמן הוא הפיכת מפגש כזה למסורת, לאירוע שמצפים לו, או לאירוע במעמד כזה ש"יכול להתעורר בו צורך".
5. רעיונות לנושאים לשיחת קבוצה:
1) שיחה חופשית בנושאים כמו: "תחושות בזמן טייפר", "מוטיבציה ולמה אני שוחה?", נושאים רלוונטיים לתקופה מסויימת, כמו: "תחרות X ומטרותיה", "התמודדות עם לחץ לפני משחה חשוב".
2) הרצאת העשרה בנושא קרוב לשחייה אך מועבר ע"י גורם חיצוני: "תזונה לספורטאים", "שינה", "פסיכולוגיית ספורט", "פציעות ספורט".
3) שיחה עם ספורטאי צמרת מענף אחר אך בנושא משותף לשני הענפים: "הכנה מנטלית לפני גמר אליפות המדינה בכדורסל", "אימון אתלטיקה", "חוויות מאליפות העולם בג'ודו".
4) הרצאת העשרה חיצונית שאינה קשורה לשחייה, אך מעניינת את האוכלוסייה בגילאים המדוברים.
סיכום

טיפול בצד החברתי של הקבוצה, מעבר ליתרונותיו ה"סוציאלים", לדעתי משפיע באופן מהותי על ההישג הספורטיבי. טיפול זה, יש לזכור, דורש זמן וכסף אך בראש ובראשונה יוזמה!

 נקודות נוספות למחשבה בגישה לנושא:

· כמה לכוון וכמה להשאיר למצב להתפתח ע"י השחיינים?
· איך להימנע ממצב של איזון לא נכון או עדיפויות שגויות בין אימונים ואירועים חברתיים?
· מלאכותיות/צביעות/מאולצות/התאמה לקהל היעד, או בקיצור: "טקט".
· טווח גילאים גדול יוצר אתגר נוסף בבניית המסגרת והקשרים. כנראה שלא נכון לצפות לחברות נפש בין שחיין בן 24 ושחיין בן 14. יחד עם זאת בהחלט יש לכוון ולעודד מצב של "אח בוגר".
האדם הטוב יותר והשמח יותר, כפרט וכחלק מקבוצה, ישחה מהר יותר מתאום זהה לו גנטית שעבר תהליך אימון זהה לו במדוייק אך לא עבר תהליך חברתי כלשהו הקשור בפרטים הנוספים הסובבים אותו








